INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

iK POLITIKAMIZ

Hedeflerimiz dogrultusunda etkin ve verimli calismalarini saglamak icin
calisanlanimizin = segimi,  gorevlendirilmesi, (Ucretlendirilmesi, egitimi ve
motivasyonunu bir bitinlik igerisinde ele alinz.

Bu amag ile asagidaki ‘insan Kaynaklari Prensipleri’ dogrultusunda hareket ederiz;

o Biitlin seviyelerdeki calisanlarimiz ile iletisimin giicli tutulmasini saglar,
seffaf ve agik bir yonetim anlayisi izleriz,

. Gahsanlanimizin  motivasyonlarini ve FREYSAS‘a baghliklarini 6n planda
tutarak saygi cergevesinde uzun dénemli bir calisma ortaminda bulunmasini
hedefleriz,

. Calisanlarimizin arasinda ayrim goézetmeden firsat esitligi yaratiriz,

. Calisanlarimizin mesleki ve kisisel agidan gelisebilecekleri uygun ortamlari
saglariz,

. Insan kaynaklar politikamizi stirekli gbzden gecirir ve gelistiririz.

FREYSAS tim islerindeki basarisini sadece sahip oldugu insan potansiyeli ile
saglayabileceginin ve bu potansiyeli daha da glclendirdikce gelecegini saglam
temellere oturtabileceginin farkindadir.

’

““Calisanlarimiz basarimizin kaynagidir...”
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